
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 20 ธันวาคม 2567 
หัวขอ: ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน  
รายละเอียดขอมูล 1.ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
1.1 ขอมูลผูบรหิาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุลตำแหนง รูปถาย หมายเลข
โทรศพัท 
1.2 นโยบายของผูบริหาร 
1.3 โครงสรางหนวยงาน 
1.4 หนาที่และอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
1.5 กฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนนิงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
1.6 ขาวประชาสัมพันธที่แสดงขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจและภารกิจของหนวยงาน  
1.7 ขอมูลการตดิตอ  
1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. วิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปจจุบัน 
7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตำแหนง                ตำแหนง 
วันท่ี .......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตำแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    20              ธันวาคม            2567 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

    20              ธันวาคม           2567 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวล ีเขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    20              ธันวาคม            2567 
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9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9.) 
11. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปของหนวยงาน ตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
13. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตำแหนง                ตำแหนง 
วันท่ี .......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตำแหนง      
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คำอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คำอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุขเปน
ผูจัดทำและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชบัใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรบัรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทำการ Upload ขอมูลที่ไดรบัมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


