
., -- .l:
\'i:., :1rr) ri.l

]'.. ..11,1-, ,.'-...r:-i! _-_13:-,'
.-:: -'t., t'-7d\ 1'- 1' IWi (;./ v 4t 9,ttliic:-r UUUntOf'l?'l3J-,{ ,'*.r'

deu:tgnr: trufrfrnr: nciltrurirar:ri":hl 1:wnrurlra:vuo{ Iil:. o e.,re.idor bbeno-en rio ao<nl
r\i'

fi :u oo**.lqo6,/s lrd iufi 9r1 l,\qflAil1uu ledbs,

rtor toou#frilzuuaiua3rnruo::rto{1,r.r;}.raiuDT::.rr0{uilrurrulu#.rrYrrn:uyr:?{a'r0'r:rua? 1:ruurr.lraqqc

:vuo'r r.l :vqirfl wl :vl..l rru bdbd

4 v o s-t:uu 2o11-J? u fl 't: L:{vrEJ't1r'}a:uu0'i

a''l il fi Fr tu s n : : ;.r fl r : ei { taB r n ru o : : ru uvi r t r fr 6'n vir u zu u l fr ri6 n r : 6'r u n 1 : ?i { La3 3.r

qfufi::iluvi'rrrfr :vavfi b (u.rt. tedbk,-bdcro) rfiol#vlnr.rri:ulruldr{]un:ouunvfrnyrr"Lunr:
rJfrrifrnt:rittaBilFltuD:T1.r1ro{vinuil?u{'ru LLnun:vyr:?{alo'r:ruar 6'nviruzuurJfrrjfr:rtnr:pirunr:

airrai:rqruo::il aSuo::ll flivvrr?{fil0l:ilar :vuvfi b(vr.rt. bdbb-bdsro) r{luh-lsrrilLLu'r?r{.r'r:

rlrnaourtzuurJflunnr:ri']un'r:a{tas:]niuo::}]tty{l,lfir :vuufl lq (v!.fl. l€rdbb-bdero) uu

- X* s aA!nu 1:{v!u'rl.r1a:vuo.i Iqumufifin1: fl6irr{'ruu?yr:r.t'rtrlleirirrfrunr:{'nd,uzuurirraBl
q

F)tuo:Tl.r?o{%:.t:ilaiu[::xluo.1uil?u{ru"Lu#rrYnn:vv}:?.:410'l:tua? I:wru'llJlR:uuoi rl:vdrflrr-nj:ulntui9
a X d v Jq,d d u , -ibdbd uaSofrurBurSouudr nufrfrnr: nei:rrruriur:fr":tl 6rrfiunr:rauo$eiud'{fleirlrfro1ri'fr'ricrYrriryt'r!u

fr or:rurou:Yfr rrzuuair taBiln tuD:::.r1ro{lJ3.r:r.roi u o::lrro.ryrir I qru"lu#r rin rr:vvr:?{a10'r:[uaflt9q

I:ruarrra:vuor tl:vsjrtlw!:vlrru tedbd Frot!

d 4
a{t:uulntfioTrJ:nfror:tu'r 1,1'rfrniu%0lItJ:on.rur:rlurrzuuei.rra3ilF}[uDT:[llJ0.rflil:].r

9

oiao::rtorvil':u'rru'Lu#rrYnn:vvr:'r{al01:ilat I:rvrurlrnrvuo.: rJ:vsirflr!iliy}l1ru tedbd Lrau

lJ o o u ru 1 er rzu u *rr,r i urzu u rYr n ri r rlu ri rlt oil: r vr a r r r a : v u o {

(u'lulBalu;rql fr6ifi)
.\A
u{d'fl5

s-/
(uruarl:tri {ulriuri:)

: ot{drur u n1: th uxi1415

(urflfiPlu usfivrar)

{r,.irur u nrrI,Tr?nriu'ra r uu a{

tu



 
แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง ชื่อหนวยงาน โรงพยาบาลระนอง  

สถานท่ีตั้ง เลขที่ 11 ถนนกำลังทรัพย ต.เขานิเวศน อ.เมือง จ.ระนอง 85000 

ชื่อผูประสานงาน นายเรืองเดช มิสุด ตำแหนง นิติกร 

สังกัด งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป    โทรศัพท 0645351496 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส - LINE ID :0645351496 

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. โครงการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 1,006 - - 
2.     
3.     

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน......1..............โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............4.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................4................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม ..................-.................. โครงการ 

แบบฟอรมที่ 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.............-............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม............-.............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วนิัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมโครงการ
ปองกันการทุจิตและสงเสริมคุณธรรม 

 90% - งานนิติการ     

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลระนอง 
1 ครั้ง/ ป  - กลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
และงานนิติการ 

  √  

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่1         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมการ

รณรงครวมใจ 5 ส พัฒนาโรงพยาบาล  
12 ครั้ง/ป  - ทุกกลุมภารกิจ √ √ √ √ 

 1.3   แนวทางการพัฒนาที ่1         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมการ

ประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาที ่

1 ครั้ง/ป  - งานนิติการ  √   

         
         

 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่1         
         (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมสรงน้ำ

พระและรดน้ำดำหัวผูบริหารเนื่องในวัน
สงกรานต 

1 ครั้ง/ป  - กลุมงานบริหารทั่วไป   √  

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
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   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน0 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  1,006 คน 1,006 คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............1.............แหง ............1.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............-..........แหง 

............-............คน 
..........-............แหง 
.........-...............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............1...........แหง 
............100.............คน 

..........1.............แหง 
.........100................คน 

 

 
 
 
 
 
 
 



l6
\ lJ 1r l<
r

I l6
L ]|\ E 9) sD

-
o J I -)

-
.-

)
T

rP
)

-c
 

-c
 

:i'
 

ee
,

i6
":

' 45
€P

s
--

J-
-J

F
U

j( a-
L

6r
Ja

r.
-)

Li
)J -9
€J Y
r 

i- 
ee

=
\+

dl
ul

<
o.

,l 
."

 
ei

 
r 

o

F
;1

-L
^

L/
^d

-lS
-J

- 
e 

:.'
L9

-o
-r

o,
\fL

rl:
,

J.
D

U
I

9q
 .

5*
 

fD
 

:r
D

-ea-
a

)-
 

q)

=
-+

oJ
l

e:
;L

r
oP

=
2L

_:
b

<
9

)
.n

S
D

or
=

-"
a6

&
-

E
e3

";
1 

E
(P

d-
fJ

-9
n 

cc
e-

 
c,

 
e

c)
 

ai
 

._
n 

!5
D

"]
D

E
fP

^
9a

D
q.

=
F

6\
 

P
u

F
)L

dl
-:

to
)?

(j ?5
0o

.-
[

L-
-L

l)9
L?

.-
9e

 
6e

- 
a

e:
J 

b 
o,

-;
 

C
l![

 
ee

cc
:f,

E
F

J
.)

 
9)

ee
 

L
J+

2
,:. <J = ")p :)

' 
E

'
qF

r
:; 

et
Y

R
s J 3 --

) -J d eP --
J

c9 I I sa f) =o =
[

C
E

D ee 3t p' c/
l r s C
9 S
r.

-
9[ --

)
Y

.
Y

.
--

) c_ ee -e :) --
) s" ..) --
-) I e_ .J rL c_ ee D
'

s c/
)) 3 --
)

2 9) ee -_ ee 9U s d)
D = 9)

eE
e

9l f, e) c 9) b c9
D

-
e)9) b cD

.
c) i

9o J s c_
^

zD
i

S
[-

i? 9D
 

..r
l[

(9
c)

f 
eE

e
, 

S
[-

,,2
 

9e
t3

 
.4

e

5s
t

i1
 

e)
15

c
i)!

 
s

;r
t 3e ls

3.
.

iB
.

,.5
, €

c_ ., ee cr
l

J f -s f er
l t a O
,D

C
f

cr
t

ar
l

oJ
l t

I F
I

eE
r

e) -c ts
e 9' E f

S
o -)

<
D

c)
E

-^
aF

- 
z.

lro
 

S
[-

 
nr

']-
r-

<
 

bp
 e

E
e 

i'.
" 

I

./l
e 

cl
 

l. 
;-

9[
 

C
: 

.r
D

 .
i.,

j 
x:

O
E

S
,:i

J
fe

)r
l-,

c1
3

- 
t 

e,
/l 

i; 
rr

r

',t
 q

" 
"A

 E
, H

'

S
'%

 E
 i 

F
5 

1-
 

z.
 

,,,
' 

t)
)

ry
 

=
' 

S
 .

i-i
 :

i
i,€

 t-
l-D

 q
- 

ii-
t 

c,
4 

L)
 

:l'
 

:,n

h 
9D

Z
t't

 
i

j 
=

:i.
'E

 
IJ

th
r6

1 
J

--
...

=

@



- 6 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 20 กุมภาพันธ 2568 
หัวขอ: แผนสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล
ระนอง ประจำปงบประมาณ 2568 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
แผนสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลระนอง 
ประจำปงบประมาณ 2568 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตำแหนง                ตำแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที่.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตำแหนง      
                                วันท่ี .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      13            พฤศจิกายน         2568 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

    13             พฤศจิกายน          2568 

                    เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    13              พฤศจิกายน         2568 


