
รายงานการประชุม คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โรงพยาบาลระนอง 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ครั้งท่ี 2/2568 

เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 

ณ หองประชุมวัชรคุปต  โรงพยาบาลระนอง 

................................................................................................................. 

ผูมาประชุม 

 1 รองผูอำนวยการฝายบริหาร          ประธาน 

 2 น.ส.อาทิตยา  ปานเผาะ  นิติกรปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

 3 น.ส.กรชญาดา  มนทิพย  จพง.เผยแพรและประชาสัมพันธชำนาญงาน       คณะทำงาน 

 4 น.ส.เยาวลี  เขียวแดง  นกัประชาสัมพันธ               คณะทำงาน 

 5 นายสุที  อังษานาม นักวิเคราะหนโยบายและแผน         คณะทำงาน 

 6 นางเรวดี  ขำรอด  นักทรัพยากรบุคคล                     คณะทำงาน  

 7 นายเรืองเดช  มิสุด  นิติกร           เลขานุการ 

 8 น.ส. อุษณา  จันทรดี            นิติกร    ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.1 วัตถุประสงคของการประชุมฯ  
                     ตามท่ีโรงพยาบาลระนองไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2568 เพ่ือการเตรียมความพรอมและแกไขการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ ในรอบปงบประมาณท่ีผานมา จึงเรียกประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงฯ โรงพยาบาลระนอง เพ่ือวิเคราะหปญหาการดำเนินงาน และหารอืปรึกษาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

มติท่ีประชุม : รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติท่ีประชุม –ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม –ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

นายเรืองเดช: ดวยการประเมิน ITA จะตองมรการวางแนวทางการดำเนินการตามกรอบแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในขอ MOIT 17  

หลักฐานเชิงประจักษในขอคำถาม นั้น จะตองมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน ซึ่งในปงบประมาณ 2568 โรงพยาบาลระนองไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยง ซึ่งการใชรถราชการมี
ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนมากที่สุด คณะทำงานจึงมีมติใหเลือกการใชรถราชการ เพ่ือ
กำหนดมาตรการการควบคุมเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  



ประธาน : ตามที่นิติกรไดเสนอน้ัน ขอใหคณะทำงานและผูเขารวมประชุมทุกทานรวม
วิเคราะหความเสี่ยง โดยขอใหทุกทานไดรวมกันเสนอความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในโรงพยาบาล
ระนอง โดยอางอิงจากขอมลูในปงบประมาณ 2567 

 

            วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง  = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk  Profile และแบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrants) ใชเกณฑ
ในการจัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ 

ต่ำ (Low) 1-3  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว   
ปานกลาง (Medium) 
 

4-8  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต 
มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25  คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ของโรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การ
จัดหาพัสดุ 

การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของมี
การแบงซื้อแบงจางและ
แสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาที่ 

เพื่อใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการซื้อจาง เชา แลกเปลี่ยน 
หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลอง
กับประกาศระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวของรวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

5 

2. การใช
รถยนต
ราชการ 

2.1. ใชรถยนตราชการ
ไมถูกตองตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ.
2523 และแกไข 
เพ่ิมเติม 
 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอน 

1 2 2 7 

2.2. ผูใชรถราชการ
ละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 
และแกไขเพ่ิมเติม 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอน 

2 3 6 6 

3. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 

เพื่อปองกันการนำทรพัยสิน
สวนราชการไปใชสวนตัว 

 
2 

 
3 

 
6 

 
4 

4. การ
จัดทำ
โครงการ
ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน 
ประชุมและ

การจัดทำโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาไม
ถูกตอง / ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาถูกตอง ไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

12 

 
 

3 



สัมมนา 
5. การเบิก
คาตอบแทน 

5.1 การใชตำแหนง
หนาที่เอื้อประโยชนกับ
ตนเอง 
 

เพื่อดำเนินการใหมีการเบิก
คาตอบแทนท่ีตรงตามความเปน
จริงและดำเนินการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

3 4 12 2 

5.2 การเบิก
คาตอบแทนที่ไมตรงตาม
ความเปนจริง 

3 5 15 1 

 
หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลระนองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานท่ีโปรงใส ไดรวมกันพิจารณาความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงซึ่งในสวนของ
คะแนนที่ซ้ำกันคณะกรรมการฯ ไดลงมติและจัดลำดับจากความเสี่ยงซ่ึงอาจสงผลกระทบตอองคกรตามลำดับ
ตามตารางขางตน 

การจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

          

 
 

 

 ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได   
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  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood)  

  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 

  ความเสี่ยงที่ยอมรับได 



สวนท่ี 3 กรอบแนวทางปองกนัผลประโยชนทับซอน 
ในหนวยงาน 

  
 
 
 
 
 

ท่ี เร่ือง แนวทางการปองกัน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนิน 
1 เบิกคาตอบแทน

นอกเวลาราชการ 
1. ควบคุมการเบิกจาย
คาตอบแทนนอกเวลา
ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 

๑.กลุมงานจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ลวงหนาอยางนอย  
2.คณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานที่
มีความโปรงใสสุมเลือก
หนวยงานท่ีจะทำการตรวจสอบ 
๔.คณะกรรมการฯลงมือ
ตรวจสอบหนวยงานท่ีสุมเลือก 
๕.กลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย
ตรวจสอบการออกการทำโอที 
๖.สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตรวจสอบของ
คณะกรรมการฯ 
๗.กลุมงานนิติการรวบรวม

1. คณะกรรมการตรวจสอบฯ ดำเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
เจาหนาที่ท่ีมีชื่อในการปฏิบัติงานนอก
เวลาวามีการปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนด
ไวจริงหรือไม 
2. คณะกรรมการตรวจสอบฯ แจงผลการ
ตรวจสอบตอหัวหนากลุมงาน ที่ทำการสุม
เลือกเพ่ือตรวจสอบ 

2 การจัดทำ
โครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนา 

เพ่ือจัดทำโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุมและสัมมนา
ถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่
ของหนวยงานรับทราบเรื่องการ
จัดทำโครงการ การเบิก
คาใชจายฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัดทำโครงการฝกอบรม ศกึษา
ดูงาน ประชุมและสัมมนา ให
ถูกตองตามระเบียบทุกครั้งกอน
อนุมัติเบิกจาย 

การจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา ถูกตอง ไมเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง
หนาที่อันควรมิไดโดยชอบดวยกฎหมาย 



นางสาวเยาวลีฯ : กิจกรรมท่ีควรจะปรับปรุงการบริหารงานและนำมากำหนดเปนมาตรการปองกันการทุจริต
ดังกลาว ในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง ควรเปนกิจกรรมที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง คือ การเบิก
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
ที่ประชุม : ใหมีกิจกรรมการเฝาระวังการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหความเสี่ยง กิจกรรมดังกลาวถือวาเปนการปองกันการทุจริตได โดยใหมีการเฝาระวังตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมกันระดมความคิดเพ่ือสรางกิจกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชการ 
 
ประธาน : เห็นดวยกับการทำกิจกรรม เพราะการที่จะไปตรวจทุกหนวยงานอาจจะทำใหตองใชเวลาเนื่องจาก
โรงพยาบาลมีหลายหนวยงาน จึงเห็นสมควรที่จะทำกิจกรรมเพ่ือใหแตละหนวยดำเนินการตรวจสอบและให
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเปนไปตามความเปนจริง 
มติท่ีประชุม  : รับทราบ 
 
ประธาน : ใหคณะทำงานและผูเขารวมประชุม วางรูปแบบในการตรวจสอบฯ 
นายเรืองเดช :  ในกิจกรรมนั้นควนจะมีวัตถุประสงค การควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ
ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
ประธาน : คณะกรรมการฯทานใดมีเรื่องอ่ืนๆ เสนอที่ประชุมเพ่ิมเติมหรือไม หากไมมี ขอขอบคุณทุกทานที่ได
รวมประชุมวันนี้ และขอปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
    
   .................................................................ผูจดรายงานการประชุม 
     (นายเรืองเดช มิสุด)  
              นิติกร 
 

.................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
  (นายสาโรจน จันทรแกว) 

         รองผูอำนวยการฝายบรหิาร          
 


