
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการ 
โอกาส/ความเสี่ยง การปฏิบัติงานจริง 
  
สถานการณดำเนินงานจัดการความเสี่ยง □ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง ตดิตามตอเน่ือง  
  เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
 □  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม 

     ใหเหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น โปรดระบุ 
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ผลการดำเนินงาน โรงพยาบาลระนองไดดำเนินการประชุมวางกำหนดแนวทาง และ

รายงานใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
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