
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 0-7781-2630-3 ตอ 5049          
ท่ี รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ                    วันที่  25  มิถุนายน 2567    

เรื่อง   ประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก    

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามท่ีโรงพยาบาลระนอง ไดดำเนนิการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัด ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด ณ วันที่ 1 เมษายน 
2567 โดยที่หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ไดกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ กำหนดใหผูประเมินประกาศรายชื่อ
ขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการ         
ยกยองและชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

  บัดนี ้ กลุ มงานทรัพยากรบุคคล ไดดำเนินการจัดทำประกาศรายชื ่อขาราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 2567 เสร็จเรียบรอยแลว จึงเห็นควรเสนอประกาศดังกลาวเพื่อลงนามและขออนุญาตประกาศ
เผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นขอไดโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลระนอง
ที่แนบมาพรอมนี้   

  
   
 
 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 


